
2021年 12月 14日制定 

 

サステナビリティ調達ガイドライン 

 

１．サステナビリティ調達の推進 

    久光製薬は、『世界の人々のＱＯＬ(クオリティ・オブ・ライフ：生活の質) 

向上を目指す』ことを経営理念とし、『「手当て」の文化を、世界へ。』を企業 

使命と定めております。この経営理念と企業使命のもとＥＳＧ(環境・社会・ 

ガバナンス)、及びＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)を重視しながら、企業価値 

の向上とサステナビリティ調達の推進に取り組んでまいります。 

 

 

２．サステナビリティ調達基本方針 

    久光製薬は、サステナビリティへの取り組みの一環として、持続可能なサプラ

イチェーンの構築を図るために「サステナビリティ調達基本方針」を制定し、

関連する全ての法令やルールを遵守し、公平・公正な調達活動を行います。 

 

「サステナビリティ調達基本方針」 

   １）法令の遵守 

       ・当社の事業活動において、下請法、独占禁止法、不正競争防止法、公正

競争規約など、および国外で事業活動を行う場合は、現地の法令を遵守

します。 

 

   ２）社会規範の遵守 

     ・当社は、高い倫理観に基づく調達活動推進のために、原材料等の調達先 

選定を公平・公正に行います。 

       ・当社は、違法または不当に利益(金銭、物品、接待など)の提供を受領、

要求、約束しません。 

       ・当社は、個人および企業間の活動で知り得た秘密情報は、その一切を 

 第三者に対して譲渡・開示・漏洩をしません。 

 

   ３）人権の尊重 

       ・当社は、「久光製薬グループ 人権方針」を定め、人権尊重を基礎とした 

経営や事業活動を行うことで持続可能な社会の発展に貢献します。 

 

    ４）労働安全衛生の維持・向上 

     ・当社は、ＩＳＯ４５００１(労働安全衛生マネジメントシステム)の方針 

に基づき、労働安全衛生の維持・向上に貢献します。 

 

 

 



     ５）環境への配慮 

        ・当社は、ＩＳＯ１４００１(環境マネジメントシステム)の方針に基づき、 

環境保全の維持・向上に貢献します。 

    

６）サプライヤーとの信頼関係の構築 

        ・当社は、サプライヤーとの建設的な対話を行い、サプライヤー全体の  

企業価値向上を図ります。 

        ・当社は、サプライヤーの生産現場における環境への配慮や労働者の管理 

など、多様な社会的な要請にも取り組みます。 

 

 

３．サプライヤーのサステナビリティ調達基準 

    久光製薬は、サステナビリティへの取り組みをサプライチェーン全体で進め、 

    サプライヤーの企業価値向上も目指します。そのために「サプライヤーのサス 

  テナビリティ調達基準」を制定し、サプライヤーへ本調達基準のご理解と遵守 

  を求めます。 

 

「サプライヤーのサステナビリティ調達基準」 

    １）基本的人権を尊重すること。 

    

２）児童労働、強制労働を禁止すること。 

 

   ３）従業員を不当に差別せず、雇用の安定に努めること。 

 

    ４）労働基準法や労働安全衛生法、その他労働法令を遵守すること。 

 

   ５）環境負荷に配慮した原材料等の使用および資源・エネルギーの効率的利用 

と、排出物の削減に努めること。 

 

    ６）廃棄物処理法を遵守し、産業廃棄物は適切に処理すること。 

 

    ７）下請法、独占禁止法、不正競争防止法、公正競争規約などの事業活動に 

  適用される法令を遵守すること。 

 

    ８）違法または不当に利益(金銭、物品、接待など)の提供を受領、要求、約束 

しないこと。 

 

   ９）反社会的な勢力・団体との関係を持たないこと。 

 

    10）知り得た秘密情報は、その一切を第三者に対して譲渡・開示・漏洩しない 

こと。 


