
久光製薬のCSR

　当社は創業以来、貼付剤の研究開発、製造、販売を通して世界中の人々のQOL向上を目指して
まいりました。
　その中には、大切な人に手を添え心を込めて癒す、「手当て」の思いが含まれておりました。
　これからは貼付剤に留まらず、様々な商品、サービスなどを通じて世界中の人々へ思いやりに溢
れた「手当て」の文化を広げる活動を展開していく為、新たな企業使命、～「手当て」の文化を、世
界へ。～のもと企業活動を展開してまいります。

経営理念と企業使命

　久光製薬は、当社の多くのステークホルダーに支えられ、事業活動を展開しています。こうした皆さま
の信頼こそが、当社が企業としての使命を果たし、持続的に成長を遂げていくための大切な基盤です。
　また、事業活動の継続には、環境の負荷低減や保全活動などの環境にやさしい事業活動も重要である
と考えています。
　当社は、より豊かな社会の発展と地球環境保全のために、国内外の多様なステークホルダーを尊重し、
当社に求められる責任と社会貢献に真摯に向き合い、誠意をもって活動してまいります。

久光企業憲章
（コンプライアンス）

経営理念

「世界の人々のQOL向上を目指す」
Delivering a Better QOL to the World

「手当て」の文化を、世界へ。

「お客様第一主義」

Promoting “TE-A-TE” Culture Worldwide

1.顧客（お客様）創造を常に求める
2.重点主義に徹する
3.お客様の要求に合せ当社を創造する

企業使命

基本方針

創業の精神
「無形の貯蓄」＊

　無形の貯蓄： 久光製薬の「創業の精神」と位置づけ、企業価値は企業の考え方とそれに基づく行動に
対する信頼であり、高い倫理観を持って歩みを続けていけば大きな支持と信頼を得るこ
とができるという考え

*

　 CSRの考え方


