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従業員とのかかわり

■ 子供の会社訪問
　子供の会社訪問日を設け、2011年4月、従業員の子
供７７人（7歳から15歳）をマイアミ本社及びニュー
ヨーク事務所に招待しました。マイアミでは、仕事を理
解するためにレゴブロックを使った教育や、製品の製
造工程の説明、また、リサイクル活動に関するビデオを
観賞しました。ニューヨークでは、エンパイアステート
ビルディングの展望台ツアーの後にマーケティング＆
セールス部門から販売技術についての説明を行いま
した。子供たちは薬の安全性やマーケティング、販売な
どについて、大変興味を示しました。

■ ファミリー奨学金制度
　Novenでは従業員の子供たちの教育を支援する取
り組みとして「ファミリー奨学金制度」を設けました。こ
の制度は従業員の子供（最大2名まで）に、中等教育後
の大学や職業専門学校の学費や生活費を支援する奨
学金制度です。 

■ United Way活動
　United Wayはアメリカ全土で行われているボラン
ティア活動です。地域を単位として社会福祉施設や団
体、ＮＰＯへの教育、健康、経済に関する支援を行って
います。2011年度のUnited Wayでの寄付はNoven
従業員から130,000ドル、また会社から30,000ドル
を拠出し、総額で160,000ドル以上となりました。

■ グリーン活動への取り組み
　Novenのグリーン活動チームは、エネルギーの効
率的な活用と資源保護のための廃棄物管理を目的と
して組織しました。このチームは「持続的な改善と、目
標達成、妥協なき向上」という理念で活動しています。
これまでに、エネルギー効率の改善を目的にITサー
バーの再構成、環境負荷の低減を目指したリサイクル
回収容器の設置や段ボールのリサイクル、また駐車場
や建屋内へのLED照明の導入を行ってきました。 
Novenはさらなるグリーン活動に取り組んでいきま
す。

会社訪問に参加した子供たち

United Wayの参加者

　患者さま、消費者、
業界のパートナーなど
にとって役立つ製品や
技術を提供するという
Novenの使命は、コ
ミュニティの利益のた
めに行動し、企業市民
として努力することに
よって実現されるもの
と信じています。

　私たちは、United Way活動や赤十字社のよう
な慈善団体への支援、障がいをもった人たちとの共
同作業、さらに発展途上国でのボランティアなどに

誇りを持って取り組んでいます。また当社は、資源を
将来の世代に残せるように、環境に責任を持った行
動を推進しています。
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