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■ 報告書の記述についての注意事項
この当期の事業活動についての業績予想に関する記述及び客観的事実以外の記
述に関しましては、当社が現時点で入手可能な情報に基づいて、現時点で合理
的であると判断したものです。従って、実際の業績は、様々な要因により見通
しとは大きく異なる結果となる可能性があることをご了承願います。
実際の業績に影響を与えうる要因には、当社の事業を取り巻く経済環境、市場
の動向、為替相場の変動、法律及び規制、製品の開発状況などがあります。な
お、業績に影響を与えうる重要な要因は、これらに限定されるものではありま
せん。
また報告書に医薬品（開発品を含む）に関する情報が含まれていますが、これら
は宣伝・広告を意図するものではありません。
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第123期中間期決算のご報告

代表取締役社長　中冨 一榮

　株主の皆様には、平素より格別のご愛顧とご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
　この度の令和６年能登半島地震及び令和６年9月能登半島大雨災害により、被災され
た皆様に心よりお見舞い申し上げますとともに、被災地の1日も早い復興を祈念いたし
ます。
　ここに第123期中間期（2024年3月1日～2024年8月31日）の営業概況と決算につい
てご報告いたします。
　国内市場を振り返ると、医療用医薬品事業は、情報提供活動を重点的に行った経皮
吸収型非ステロイド性疼痛治療剤「ジクトル®テープ」や原発性手掌多汗症治療剤「アポハ
イド®ローション20%」等の売上が増加したものの、2024年4月の薬価改定や後発品使
用促進策による影響を受け、減収となりました。
　一般用医薬品事業は、積極的な販売活動の影響に加え、2023年10月にエスエス製
薬株式会社より資産等の一部譲受を行い、2024年2月にパッケージをリニューアルした

「エスカップ®」等の売上の増加等により、増収となりました。また、2024年3月には、発
売90周年を迎えた「サロンパス®」について、当社創業の地である佐賀県の地域活性化
に貢献したいとの想いから、佐賀県の名物・名産などをデザインした企画品を新発売し
ました。今後も、肩こり・腰痛・筋肉痛・筋肉疲労などでお悩みのお客様のＱＯＬ向上
に貢献できるよう、効きめや使用感を大切にした商品開発を進めてまいります。なお、
原材料価格や包装材価格などの継続的な高騰や、物流費やエネルギーコストなどの高止
まりの影響を鑑み、2024年８月より一部商品について希望小売価格の改定を実施してい
ます。
　海外市場では、医療用医薬品事業は、女性ホルモン製剤の需要の高まりや円安の影
響もあり、米国を中心に売上が増加し、増収となりました。一般用医薬品事業は、円安
の影響に加え、積極的な販売活動により米国やアジアを中心としたその他の地域で売上
を伸ばし、増収となりました。
　以上の結果、当中間期の連結業績は売上高754億5千6百万円（前年同期比12.7％増）、
営業利益90億6百万円（同7.3％増）、経常利益107億8千8百万円（同7.3％減）、親会社
株主に帰属する中間純利益90億9千8百万円（同8.1％増）となりました。
　当社グループは、医薬品などの創製・育薬・製造・販売を通じて「世界の人々のQOL

（クオリティ・オブ・ライフ：生活の質）向上を目指す」を経営理念と定めています。多様
化するお客様のニーズに応えるべく『「手当て」の文化を、世界へ。』という企業使命のもと、
当社が培ってきた貼付剤技術をベースに事業活動を積極的に展開してまいります。今後
も、地球にやさしい「エコ＆コンパクト」パッケージの実現等をはじめとする、ESG（環境・
社会・ガバナンス）及びSDGs（持続可能な開発目標）を推進する活動を行うことで、持
続可能な社会の構築に貢献し、企業としての社会的責任を果たしてまいります。
　株主の皆様におかれましては、今後とも当社グループへの一層のご支援、ご鞭撻を賜
りますよう宜しくお願い申し上げます。

 HP-6050（経皮吸収型 鎮静剤）の
国内第Ⅱ相臨床試験結果のお知らせ 

　本試験の結果、本剤の有効性が確認され、安全性に
関しても開発上の問題となる副作用は認められません
でした。本剤は、当社のマイクロニードル技術である

「HalDisc® Technology」を用いた薬剤です。「HalDisc® 
Technology」は、皮膚に貼付することで薬剤を体内に投
与する新たな経皮送達技術です。マイクロニードルはそ
の構造上、角質層バリア機能の影響を受けない投薬を可能
とするため、従来注射剤として使用されていた薬剤を経皮
的に投与することができます。本試験結果を受け、今後、
2025年度中の国内後期第Ⅱ相臨床試験開始を目指します。

HP-3150（経皮吸収型 非ステロイド性
疼痛治療剤）の米国臨床開発開始のお知らせ

　本剤は、国内では「ジクトル®テープ」として、2021
年3月に「各種がんにおける鎮痛」、2022年6月に「腰痛
症、肩関節周囲炎、頸肩腕症候群及び腱鞘炎における鎮
痛・消炎」を効能又は効果として製造販売承認を取得し
ております。
　これまで米国においては、経皮鎮痛消炎剤(HP-5000、
一般名：ジクロフェナクナトリウム）の変形性膝関節症
を適応症とした開発を進めておりましたが、ジクトル®

テープの海外展開を加速させるため、同開発品に代え
て、新たに本剤を米国で「慢性腰痛症における鎮痛」の
適応症で臨床開発することとしました。
　今後のステップとしては 2025年度中に米国における
本剤の初回臨床試験である臨床薬理試験を開始します。
その結果及びこれまで国内で得られた非臨床・臨床成績
を基に、2026年度中の米国第III相比較臨床試験の開始
を目指します。

メッセージ

マイクロニードルの概略図

マイクロニードル

針薬物

表皮

真皮

新たなTDDS（Transdermal Drug Delivery System）製剤
開発を推進し、久光製薬らしい製品を創出していく
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HDX人材養成スクール実施風景

経済産業省が定める「DX認定」を取得
久光製薬グループのDX推進

　当社は2022年9月、グループ全体のDXを推進するにあたり、
DX基本方針を策定しました。当方針には、企業使命である『「手
当て」の文化を、世界へ。』とデジタル技術を融合し、ステークホル 
ダーの皆さまに対して当社を変革するという想いを込めています。

　DX人材育成は、
①従業員全体のデジタルリテラシー底上げ
②各部門におけるDXリーダー人材の育成
の2本柱で実施しています。従業員全体のデジタルリテラシー底上げのため
に、ITパスポート資格取得推奨キャンペーンを開始し、計画を上回る130名
以上が合格しています。日頃抱えるデジタルにまつわる素朴な疑問、悩みに
ついてテーマ化し、各テーマにおける課題の解決方法を学ぶHisamitsuDX
チャンネルを実施しています。また、DXリーダー育成を目的に「HDX人材養
成スクール」を実施しており、計画通り約40名が修了しています。

　DXとしての成果を実現するため、各本部・事業部の「困
り事」や「実現したい事」から「DX案件」を策定しました。
さらに、定期的に「困り事」や「実現したい事」を見直し、
更新することにより、新たな「DX案件」を追加しています。
また、バリューチェーンごとにDX取り組みの方向性を定
め、一貫性をもって推し進めています。
　 一つひとつ のDX案 件 を 形 にしていくことで、 Key 
elementsを実現することによりHX2025達成に向けて進
んでいます。

　2022年に「DX推進部」と「DX推進委員会」を設置し、
社内外の状況や社内課題の精査、さまざまな技術の情報
収集、検討などを進め、久光製薬としてのDXがより具体
的なものとなってきています。各部門で定めたDX案件につ
いても包括的にマネジメントしています。 DX案件としては、
研究開発活動におけるAI活用や生産工程でのカメラ活用な
どが稼働し、業務効率化が進み、生産性の向上にも寄与
しています。また、エスカップ®、ラカルト®の譲受により、

　デジタルな組織へと変革していく
ことは、短期的な目標です。その先
に、ビジネス変革のためのDXが見
えてきます。当社は、まずデジタル
な組織への変革を目指します。

　経営ビジョンおよびビジネスモデル、デジタル技術を活用する戦
略やそのための体制や環境整備の方策を公表、サイバーセキュリテ
ィ対策を推進するなど「デジタルガバナンス・コード」の基本的事項
に対応し、DX推進の準備が整っていると認められた結果、DX認
定を取得しました。

DX基本方針

DX人材育成

DX案件の策定とKey elementsの実現

DX推進の取り組みの状況

DX推進のステップ

DX認定取得
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新たな価値創出、企業力の強化、 
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業務効率化のためのDX ビジネス変革のためのDX

       デジタルトランスフォーメーション      デジタライゼーション デジタイゼーション 

デジタル化
新技術の導入D データ利活用

人材育成・社員教育・風土醸成
新規事業X

これまでとは異なる販路を確立するために、新たなシステ
ム環境を構築しています。こういった動向も踏まえ、常時
DXの取り組みを更新していくことは、今後も重要になる
と考えています。人材育成では、ITパスポート資格取得推
奨キャンペーンやHDX人材養成スクールを通じて、社員の
デジタルリテラシーの向上に取り組んでいます。引き続き、
全社でDXの取り組みを強化していきます。

①従業員全体のデジタルリテラシー底上げ
②各部門におけるDXリーダー人材の育成

特 集
SPECIAL FEATURE

中期経営方針 -HX2025-
・CAGR5.0％以上
・海外売上高比率50.0％以上
・ROE8.0％以上　

各本部・事業部の「困り事」や
「実現したい事」をスクリーニングし、
「DX案件」を策定

Key elements

従業員の生産性の向上

売上・利益の増加

パイプラインの充実

顧客満足度の向上

コストおよび原価の低減

従業員満足度の向上

研究開発： 業務効率化、生産性向上案件と並行し、AI原石探索や製
造条件最適化など新研究所のDX化に取り組む

製　　造： スマート工場化を目指し、工場の見える化、オペレーション
ラインの省力化などに取り組む

販　　売： 医薬、薬粧、国際ともにデータの可視化と分析環境を構築
し、売り上げ拡大につながる基盤構築に取り組む

バリューチェーンごとのDX取り組み

【組織変革】
・組織体制
・人材育成
・働き方改革

【デジタル技術】
・基盤構築
・セキュリティ強化
・インフラ整備

【事業変革】
・AIによる探索活動【開発】
・スマート工場【生産】
・データ駆動型営業【営業】
・変革につながる
　業務効率化【全社】HDX

実現
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DX人材育成の取組み

＜DX基本方針＞
HDX for customer

(Hisamitsu Digital Transformation for customer)

「手当て」の文化とデジタル技術を融合することで、
世界中のお客様に革新的な商品・サービスをお届けし、

持続可能な社会の実現に貢献する
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SNAP SHOTSNAP SHOTSNAP SHOT

　今回のリニューアルでは、フラップラベルを従来品の3種類の
パーツを組み合わせた「分離型ラベル」から、1種類のパーツのみ
で構成される「一体型ラベル」に変更し、従来品に比べ、 シップ剤
をさらに取り出しやすい仕様にしました。また、「一体型ラベル」
を採用したことで、包材使用量の削減も実現しています。加えて、

「のびのび®サロンシップ®フィット®」のロゴを大きくし、商品名
が分かりやすいパッケージデザインに刷新しました。

「のびのび®サロンシップ® フィット®」
リニューアル発売

限定企画品新発売

「ハイタッチプロジェクト」開催
～ハイタッチの数だけ、佐賀の未来に手当てのチカラ～

「サロンパス®」は、
1934年に発売しおかげさまで今年、
発売90周年を迎えました！

　「サロンパス®」は、当社創業の地である佐賀県で誕生し、現在では世界30カ国以
上の国と地域で発売するグローバルブランドへと成長することができました。これ
もひとえに当社を支えているお客様のおかげであると感謝申し上げます。今回、こ
のような感謝の意と共に、当社創業の地である佐賀県の地域活性化に貢献したいと
いう想いの下、佐賀県の名物・名産などをデザインした企画品を新発売しました。

　本プロジェクトは、「サロンパス®」サンプリングイベント等と連動し、
当社創業の地である佐賀県の地域活性化への貢献に向けて企画・開催した
ものです。「ハイタッチ」＝「手当て」の象徴として、イベントにご参加いた
だいた皆様のハイタッチ数×9円を、佐賀県から世界に挑戦するトップア
スリートの育成を通じ、「スポーツの力」を生かした人づくり・地域づくり
を進めることを目指す「SAGAスポーツピラミッド構想」に寄付いたします。

ハイタッチプロジェクト 実施予定イベント一覧

ハイタッチプロジェクト・イベントイメージ

日程 会場
4/27-4/28 サロンパス®発売90周年大感謝キャラバン 大阪会場 （阪急ビッグマン前広場） 
5/2-5/5 ワールドレディスチャンピオンシップ サロンパスカップ (茨城ゴルフ倶楽部) 
5/17-5/19 サロンパス®発売90周年大感謝キャラバン 東京会場 (有楽町駅前広場)
7/6 鳥栖市民講座®（サロンパス®アリーナ）
8/24-8/25 サロンパス®発売90周年大感謝キャラバン 福岡会場 (ソラリアプラザ)
9/28-9/29 サロンパス®発売90周年大感謝キャラバン 名古屋会場 (JRゲートタワー)
10/18-10/20 サロンパス®レディスオープン (若木ゴルフ倶楽部)
10/31-11/4 佐賀バルーンフェスタ
11/16-11/17 サロンパス®発売90周年大感謝キャラバン 佐賀会場（佐賀県立博物館・美術館前）

サロンパス®/エスカップ®/ブテナロック®

新イメージキャラクター起用CM　全国オンエア開始
サロンパス®新イメージキャラクター

広瀬アリスさん 起用！
エスカップ®新イメージキャラクター

向井理さん 起用！
ブテナロック®新イメージキャラクター

クレヨンしんちゃん 就任！

https://youtu.be/oMCG5re6anI https://youtu.be/4EoWp1Qcgk4 https://youtu.be/-6yWK5UcCa8

一体型ラベル分離型ラベル

透明補強ラベル フラップラベル 封緘ラベル

※イメージ

冷感タイプ 無臭性タイプ 温感タイプ 「HELLO! eco!」マーク

CM本編URL CM本編URL CM本編URL
©U／F・S・A・A

「サロンパス®」発売　　　 周年記念

「サロンパス®」発売　　　 周年記念

分離型ラベル 一体型ラベル

包材使用量
（ラベル部分1個あたり） 

約3.7％削減

廃棄物削減量　 約0.3ｔ／年間

当 社 従 来 品 に 比べ て
薬 袋 の プ ラス チック
使用量を減らしました。
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科　目 当中間期末
（2024.8.31 現在）

前期末
（2024.2.29 現在）

資産の部
流動資産 207,043 194,022
固定資産 143,433 134,756

有形固定資産 58,828 49,462
無形固定資産 6,454 6,831
投資その他の資産 78,151 78,462

資産合計 350,477 328,779
負債の部
流動負債 58,603 45,938
固定負債 15,946 15,758
負債合計 74,550 61,696
純資産の部
株主資本 213,447 216,420
その他の包括利益累計額 59,753 48,120
新株予約権 373 334
非支配株主持分 2,352 2,205
純資産合計 275,927 267,082
負債純資産合計 350,477 328,779

科　目
当中間期

2024.3. 1 から
2024.8.31まで

前中間期
2023.3. 1 から
2023.8.31まで

売上高 75,456 66,977
　売上原価 31,047 28,330
売上総利益 44,408 38,646
　販売費及び一般管理費 35,402 30,250
営業利益 9,006 8,396
　営業外収益 2,555 3,336
　営業外費用 773 91
経常利益 10,788 11,640
　特別利益 2,315 —
　特別損失 2 2
税金等調整前中間純利益 13,101 11,638
法人税等 3,700 2,967
中間純利益 9,401 8,671
非支配株主に帰属する
中間純利益 303 253

親会社株主に帰属する
中間純利益 9,098 8,417

連結貸借対照表 （単位:百万円） 連結損益計算書 （単位:百万円）

(      　 ) (      　 )

科　目
当中間期

2024.3. 1 から
2024.8.31まで

前中間期
2023.3. 1 から
2023.8.31まで

営業活動による
キャッシュ・フロー 8,256 7,851

投資活動による
キャッシュ・フロー 4,242 10,443

財務活動による
キャッシュ・フロー △ 12,350 △ 4,841

現金及び現金同等物に
係る換算差額 2,102 2,307

現金及び現金同等物の
増減額 2,251 15,761

現金及び現金同等物の
期首残高 66,366 65,424

現金及び現金同等物の
中間期末残高 68,617 81,186

(      　 ) (      　 )

-20,000

0

10,000

20,000

-10,000

キャッシュ・フローの推移

（単位:百万円）

営業活動CF 投資活動CF 財務活動CF

第121期中間期
（2022. 8）

第122期中間期
（2023. 8）

第123期中間期
（2024. 8）

△3,641△4,841

△12,350

8,162 7,851 8,256
4,242

10,443

△17,928

連結キャッシュ・フロー計算書 （単位:百万円）

ヒサミツ アメリカ 
インコーポレイテッド

ノーベン ファーマ
シューティカルス

ヒサミツ ファルマセウティカ 
ド ブラジル リミターダ

久光製薬技術諮詢（北京）有限公司
久光製葯（中国）
有限公司

久光製藥（香港）
有限公司 本社

九州・東京
台北支店
マニラ支店

シンガポール支店

Ｐ.Ｔ.ヒサミツ ファルマ 
インドネシアヒサミツ ファーマシューティカル 

マレーシア Sdn. Bhd.

ヒサミツ ベトナム 
ファーマシューティカル 
カンパニーリミテッド

ヒサミツ 
イタリア S.r.l.

ヒサミツ ユーケー 
リミテッド

第120期
中間期

（2021．8）

第121期
中間期

（2022．8）

第122期
中間期

（2023．8）

第123期
中間期

（2024．8）

（百万円）売上高

58,551 59,619
66,977

75,456

第120期
中間期

（2021．8）

第121期
中間期

（2022．8）

第122期
中間期

（2023．8）

第123期
中間期

（2024．8）

（百万円）親会社株主に帰属する中間純利益

5,002

6,504

8,417
9,098

第120期
中間期

（2021．8）

第121期
中間期

（2022．8）

第122期
中間期

（2023．8）

第123期
中間期

（2024．8）

（百万円）経常利益

6,836

8,870

11,640 10,788

第120期
（2021．8）

第121期
（2022．8）

第122期
（2023．8）

第123期
（2024．8）

（円／％）1株当たり配当金・配当性向

84 84.5 85

57.1 46.8
70.6 （予定）43.8

（予定）90

4542.25 42.542

第120期
中間期

（2021．8）

第121期
中間期

（2022．8）

第122期
中間期

（2023．8）

第123期
中間期

（2024．8）

（百万円）営業利益

5,706
4,913

8,396
9,006

第120期
中間期

（2021．8）

第121期
中間期

（2022．8）

第122期
中間期

（2023．8）

第123期
中間期

（2024．8）

（百万円／％）総資産･純資産･自己資本比率

83.6 80.5 78.079.2

350,477
275,927309,583

260,536 266,277
327,897 344,300

275,108

1株当たり配当金　■ 中間期　■ 通期
■ 総資産　■ 純資産

 配当性向
 自己資本比率7 8

CONSOLIDATED FINANCIAL HIGHLIGHT

GLOBAL NETWORK 連結財務諸表（要約） CONSOLIDATED FINANCIAL DATAグローバルネットワーク

連結中間期決算ハイライト
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会社の概要 株式の状況

大株主

所有者別
分布状況

株価の推移

発行可能株式総数 380,000,000株
発行済株式の総数 85,164,895株
株主数 9,720名

創　業 1847年（弘化４年）
設　立 1944年５月22日
資本金 8,473,839,816円
従業員 2,806名
事業所

金融機関 39.92%
その他の法人 19.91%
個人 11.37%
外国人   12.49%
証券会社 2.46%
自己名義     13.85%

金融機関 39.92%
その他の法人 19.91%
個人 11.37%
外国人   12.49%
証券会社 2.46%
自己名義     13.85%

株式に関するお手続きについて
特別口座に記録された株式

お手続き、ご照会等の内容 お問合せ先
●  特別口座から一般口座への     

振替請求
特 別 口 座 の
口座管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部
東京都府中市日鋼町一丁目1番
TEL. 0120-232-711（通話料無料）
[郵送先] 〒137-8081
新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部

［手続き書類のご請求方法］
○インターネットによるダウンロード
　https://www.tr.mufg.jp/daikou/

●  単元未満株式の買取（買増） 
請求

●  住所・氏名等のご変更
●  特別口座の残高照会
●  配当金の受領方法の指定（＊）
●  郵送物等の発送と返戻に関    

するご照会
株 主 名 簿
管 理 人

●  支払期間経過後の配当金に  
関するご照会

●  株式事務に関する一般的な    
お問合せ

（＊）特別口座に記録された株式をご所有の株主様は、配当金の受領方法として株
式数比例配分方式はお選びいただけません。

証券会社等の口座に記録された株式
お手続き、ご照会等の内容 お問合せ先

●  郵送物等の発送と返戻に関 
するご照会

株 主 名 簿
管 理 人

三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部
東京都府中市日鋼町一丁目1番
TEL. 0120-232-711（通話料無料）
[郵送先] 〒137-8081
新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部

●  支払期間経過後の配当金に 
関するご照会

●  株式事務に関する一般的な 
お問合せ

●  上記以外のお手続き、ご照 
会等

口座を開設されている証券会社等にお問合せくだ
さい。

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

 https://www.hisamitsu.co.jp/

最新の会社情報を当
社ウェブサイトに掲載
しております。今後
も、株主・投資家の
皆様にお役立ていた
だけるようさらなる
工夫を加え、掲載情
報のより一層の充実
を図ってまいります。

ウェブ
サイト

取締役及び監査役（2024年8月31日現在）

事業年度 3月1日～翌年2月末日
定時株主総会 毎年5月に開催
配当金受領 2月末日
株主確定日 中間配当金を支払うときは、8月31日
基 準 日 定時株主総会の基準日は2月末日とします。
 そのほか必要があるときは、あらかじめ公告します。
公告方法 電子公告により公告
 https://www.hisamitsu.co.jp/ir/koukoku.html
  ただし、やむを得ない事由により電子公

告を行うことができない場合は、日本経
済新聞に掲載する方法により行います。

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社特別口座の口座管理機関 
同連絡先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
 東京都府中市日鋼町一丁目1番
 TEL. 0120-232-711（通話料無料）
 郵送先 〒137-8081
 新東京郵便局私書箱第29号
 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
上場証券取引所 東京証券取引所プライム市場　
 名古屋証券取引所プレミア市場
 及び福岡証券取引所
証券コード 4530 

（ご注意）
1.  株券電子化に伴い、株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きに

つきましては、原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）
で承ることとなっております。口座を開設されている証券会社等にお問合
せください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませ
んのでご注意ください。

2.  特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱
UFJ信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座
管理機関（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀
行全国各支店にてもお取次ぎいたします。

3.  未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払いいた
します。

株 式 に 関 す る お 問 合 せ 先  
久光製薬株式会社　　
九州本社総務部　株式課
〒841-0017　佐賀県鳥栖市田代大官町408番地
TEL. 0942-83-2101　FAX. 0942-83-6119

商 品 に 関 す る お 問 合 せ 先  
久光製薬株式会社　お客様相談室　
フリーダイヤル　0120-133250
受付時間 9:00－17:50（土日・祝日・会社休日を除く）

代 表 取 締 役 社 長 中　冨　一　榮 取 締 役 瀧　山　浩　二 常　勤　監　査　役 中　冨　舒　行
専 務 取 締 役 杉　山　耕　介 取 締 役 安　西　祐一郎 常　勤　監　査　役 平　野　宗　彦
常 務 取 締 役 齋　藤　　　久 取 締 役 松　尾　哲　吾 監　　　査　　　役 渡　邉　健太郎
取 締 役 堤　　　信　夫 取 締 役 渡　邊　珠　子 監　　　査　　　役 板　倉　龍　介
取 締 役 村　山　進　一  （注）取締役 安西祐一郎、松尾哲吾、渡邊珠子は、社外取締役です。

 （注）監査役 渡邉健太郎、板倉龍介は、社外監査役です。

 営業所 金沢営業所、高松営業所
 工場 宇都宮工場、鳥栖工場
 研究所 SAGAグローバルリサーチセンター

 九州本社（本店） 佐賀県鳥栖市田代大官町408番地
 東京本社 東京都千代田区丸の内二丁目4番1号
 支店 札幌支店、仙台支店、東京支店、

名古屋支店、大阪支店、広島支店、
福岡支店、台北支店、
シンガポール支店、マニラ支店

当
　
社

（研究所） ノーベン ファーマシューティカルス(米国)

海外 ヒサミツ ユーエス インコーポレイテッド（米国）、
ヒサミツ アメリカ インコーポレイテッド（米国）、
ノーベン ファーマシューティカルス（米国）、
ヒサミツ ファルマセウティカ ド ブラジル リミターダ（ブラジル）､
ヒサミツ ユーケー リミテッド（英国）、
ヒサミツ イタリア S.r.l.（イタリア）、
ヒサミツ ベトナム ファーマシューティカル カンパニーリミテッド（ベトナム）、
久光製薬技術諮詢（北京）有限公司（中国）、
久光製葯（中国）有限公司（中国）、
久光製藥（香港）有限公司（中国）、
ヒサミツ ファーマシューティカル マレーシア Sdn. Bhd.（マレーシア）、
Ｐ.Ｔ.ヒサミツ ファルマ インドネシア（インドネシア）
他1社

国内 久光ウエルネス株式会社（東京都）、
株式会社CRCCメディア（福岡県）、
佐賀シティビジョン株式会社（佐賀県）、

 株式会社タイヨー（佐賀県）、
 SAGA久光スプリングス株式会社（佐賀県）、

久光エージェンシー株式会社（福岡県）

（工場） ノーベン ファーマシューティカルス(米国)、
ヒサミツファルマセウティカ ド ブラジル リミターダ(ブラジル)、
ヒサミツ ベトナム ファーマシューティカル カンパニーリミテッド(ベトナム)、

 Ｐ.Ｔ.ヒサミツ ファルマ インドネシア(インドネシア)

子
会
社

9 10

株主名 持株数（千株）
日本マスタートラスト 
信託銀行株式会社（信託口） 6,641

株式会社日本カストディ銀行 
（りそな銀行再信託分・株式会社西日本シティ銀行退職給付信託口） 4,370

日本生命保険相互会社 3,910
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 3,764
野村信託銀行株式会社 

（退職給付信託三菱UFJ銀行口） 3,452

株式会社福岡銀行 3,371
久光製薬取引先持株会 2,706

インフォメーション会社の概況／株式情報  （2024年8月31日現在） CORPORATE DATA / STOCK INFORMATION INFORMATION
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