
平成 24年 8月 2日 
各 位 

久光製薬株式会社 

次世代法認定マーク「くるみん」取得のお知らせ 

  久光製薬株式会社（本社：佐賀県鳥栖市、社長：中冨博隆）は、下記のとお
り、次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として、佐賀

労働局長より認定を受け認定マーク「くるみん」を取得しましたので、お知ら

せいたします。 

記 

１．対 象 期 間 
 平成 22年 4月 1日～平成 24年 3月 31日（2年間） 

２．認 定 日 
 平成 24年 7月 2日 

３．主な取り組み 
z 子どもを育てる従業員が利用できる事業所内託児所「久光製薬さくらさ
く保育園」の設置および運営。 

z 子どもを育てる従業員が子育てのサービスを利用する際に要する費用
の援助の措置。 

z 従業員の誕生月に有給休暇を取得させ、家族と過ごす時間を充実させる
「家族の絆を深める日」の実施。 

z 毎週水曜日を「家族団らん・自己啓発の日」として、定時退社を促進。 
z 育児休暇取得目標の達成。 

  ・ 男性従業員：取得者 1名（目標は 1名以上） 
  ・ 女性従業員：取得率 97%（目標は 70%以上） 

４．今後について 
 平成 24 年 4 月 1 日以降にかかる次世代育成支援対策推進法に基づく「一

般事業主行動計画」の主な内容は下記のとおり。 
 (1) 計 画 期 間：平成 24年 4月 1日～平成 27年 3月 31日（3年間） 
 (2) 取り組み内容： ① 妊娠中や出産後の女性従業員の健康確保について、

従業員に対する制度の周知や情報提供および相談

体制の整備。 
 ② 従業員の育児休業中における待遇および育児休業

後の労働条件に関する事項の周知。 
 ③ 育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法

に基づく育児休業給付、労働基準法に基づく産前産

後休業など諸制度の周知。 
以上 


